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“Tendemos a tomar decisiones mas dirigidas
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marco de i decisidn que s¢ debe
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murchas organizaciones deben ne-
cortar empleos v vender activos,
algunas “lealtades” pueden con-
duscir i decisfones equivocackas.
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tradiccidn de que eenos deres
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hay #lgo que es segin es que to-
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Las Ias de negocios del
vl ensehar aceea de os o
que condiicen a lomar malas de-
cisiones y también sobre las fallas
en generil, ya que es muy impor-
tante aprender desde las mejores
pricticas hasta las peoms. Creo
qui hay muchas clives que debe-
rin ser puestas sobre la mesa pa-
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vdeexperencias contri-
biryen a provocar mis de la mitad
de todas las decisiones malas. Un
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k050, quie 5o juicios o decisio-
nes previas que conducen a nue-
wiIs equivecaciones en las decisio-
nes futuras. Ellosucede cuando se
mantiene el compromiss con pla-
nes equivocados. Por ejemplo, el
ex primer milnkstro britdnkeo Tomy
Hiair hizo un discurso en Chicago
e 1999 promocionando ur
litica intervencioni relacidn
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res 4 la hor de tomar decishones,
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venidos. En nuestro caso, fas des-
cribimos en ellibro v tenen o
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presentar diferentes puntos de
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proponerse, crear una cublurs de
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AT (A 51 PHOETESD sea e correcs
0 y ser adaptables a los cambios
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rando que gran parte de ly actual
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